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— STATUTO ——-
del "CIRCOLO TENNIS LA SPEZIA societa cooperativa polisportiva
dilettantistica™ -----
-------------------- TITOLO I - COSTITUZIONE, DURATA E SCOPI oo
Art. 1 - Denominazione

La cooperativa & denominata
"CIRCOLO TENNIS LA SPEZIA societad cooperativa polisportiva
dilettantistica™.

La cooperativa intende continuare 1'attivita gia svolta dalla
Associazione che esisteva a La Spezia sin dal 1928 sotto la
denominazicne di "Law Tennis Club Spezia™. I coleri sociali sono
"blanco e blu" . e

Alla cooperativa si applicano le disposizioni sulle socileta
cooperative e, in quanto compatibili, le disposizioni sulle
societd per azioni. -

- Art. 2 - Sede

La cooperativa ha sede nel Comune della Spezia, all'indirizzo

risultante dall'iscrizione pressco il competente Ufficlo del
Registro delle Imprese ail sensi dellfart. 1llil-ter delle
disposizioni di attuazione del codice civile. La sede

amministrativa & situata presso la sede sociale.

Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune potra
essere deciso dall'organo amministrativo e non comportera

modifica dello statuto.

Con decisicne dell'organc amministrativo la societd potra
istituire e sopprimere succursali, agenzie, uffici e
rappresentanze anche altrove, mentre per l'istituzione di sedi
secondarie & necessaria la decisione dei soci.
Art. 3 - Durata -

La cocperativa ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2050

{(duemilacinguantal. -

- .. Art. 4 - Scopo e attivita mutualistica -
La cocperativa ha scopo mutualistice, non ha scopo di lucro e
svolge la propria attivita senza fini di speculazione privata,
senza discriminazioni di carattere politico, di religicne o di

razza.

L.a cooperativa & caratterizzata dalla democraticita delia

struttura e dalla gratuitd delle cariche sociali.
La cooperativa svolge la propria attivita in favore dei soci

consumatori o utenti di beni o servizi.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitad anche con i
terzi. — e

La cooperativa pud aderire a gruppi cooperativi paritetici. -
Art. 5 — Oggetto ——
In conformitd agli interessi e ail requisiti dei propri soci,

l1'attivita che costituisce l'oggetto sociale &:

a} esercizio in via stabile e principale dell'organizzazione e
gestione di attivita sportive dilettantistiche, ivi comprese la
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formazione, la didattica, la Dpreparazione e l'assistenza

all'attivita sportiva dilettantistica;
b) la divulgazione, la promozione e la pratica del tennis e del
padel e 41 ogni altra attivitd sportiva, nonché l'attivita volta
a favorirne 1'informazicne e lo sviluppo anche mediante la

realizzazione del relativi impianti; -
c} la formazione, la preparazione ¢ la gestione di attivita sia
agonistiche che non agonistiche nell'ambito delle discipiine
sportive riconosciute, nonché la promeczione e l'organizzazione
di gare, tornel ed ogni altra attivita, con le finalitd e con
l'osservanza delle norme ¢ delle direttive delle Federazioni e
degli enti di promozione sportiva ai guali la cooperativa

intendera aderire;

d) lo svelgimento di  attivita didattica per 1'avvio,
l'aggiornamentc e 1l perfezionamento nelle attivitd sportive. -
Costituiscono gquindi parte integrante del presente statuto le
norme degli statuti e dei regolamenti federali e degli enti di
premozione sportiva, nella parte relativa all'organizzazione ed
alla gestione delle societd affiliate. La Cooperativa si obbliga
a conformarsi alle norme e alle direttive del C.O.N.I..
e) vendita di materiale sportiveo, affitto ed utiiizzo delle
strutture, centro benessere e vendita di predotti per la cura
della bellezza, attivitad da considerarsi con carattere
secondario e strumentale rispetto alie attivitd istituzionali,
secondo criteri e limitl definiti dalla normativa vigente. -——
Lha  soclietd potra percid crganizzare - scuole, corsi e
manifestazioni inerenti agli scopl sociali, gestire centri
sportivi, incontri, feste e ftutto cid che =i possa ritenere
utile e/o0 necessario al conseguimento degli scopl sociali. -—-
La societd potrad costruire 1 propri centri sportivi ed
acquistare le attrezzature atte al conseguimento degli scopi
sociali; a tal fine, essa potra svolgere gqualunque altra
attivita connessa e/o affine a quelle sopra elencate, nonché
compiere tutti gii atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e
finanziarie, necessarie e/o utili alla realizzazione degli scopi
sociali e comungque sia direttamente che indirettamente attinenti
ai medesimi, ed in particolare quelle relative alla costruzione,
all'ampliamento, all'attrezzamento ed al migliocramento di
impianti sportivi, ivi compresa l'acquisizione delle relative
aree, nonché l'acquisto di immobili da destinare ad attivita

sportive. -
La societd potra quindil prestare garanzie reali e non reali a
favore di terzi e potra assumere, sia direttamente che
indirettamente, interessenze e partecipazioni in altre societd
od imprese aventi oggettc analoge o affine o connesso al

propric.

lLa cooperativa pud ricevere finanziamenti da parte dei soci,
finalizzati al perseguimento dell'oggetto sociale, nel rispetto
della normativa tempo per tempo vigente. —wee--




La societd potrada inoltre promuovere e pubblicizzare 1la sua
attivita e la sua immagine utilizzando modelli, disegni ed
emblemi, direttamente o a mezzo terzl.

La societa potra, fra l'altro:

- aderire ad enti ed organismi consortili, economici e
fideiussori diretti anche a sviluppare e consolidare il
movimentce cooperative e ad agevolarne gii scambi, gii
approvvigionamenti ed il credito; --- -—-

— cecncedere avalli cambiari, fideiussioni ed ognl e qualsiasi
garanzia, sotto gqualsiasi forma, per ottenere il credito alla
societd presso banche ed enti, sempre per il conseguimento degli

scopi sociali, ---
P TITOLO II - SOCI -

Art. 6 — Numero e requisiti dei sgoeci -
Il numero del soci & illimitate e comungue non inferiore al

minimo stabilito dalla legge. e
Sone  soci fondatori  tutti quelli intervenuti all'atto
costitutive della societd cocperativa.

Possonc essere soci:

- tutte le persone fisiche maggiorenni;
- le persone giuridiche pubbliche e private.

Art. 7 - Procedura di ammissione

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda al
Consiglic di Amministrazione, che ne delibererd o meno
l'ammissione; per deliberare l'ammissione, & neceassaria la

maggioranza qualificata dei due terzi. -

Il contenuto della domanda di ammissione & stabilito con
regolamento ovvero con deliberazione dell'organo

amministrativo.

IL,'organc amministrative deve provvedere sulla domanda di
ammissione secondo criteri non discrimlinatori e coerenti con lo
scopo mutualistico e 1'attivitd economica in concreto svolta
dalla cooperativa. -

In relazione allo scopo mutualisticoe e all'attivita della
cooperativa, nonché in relazione agli interessi e al requisiti
dei soci previsti dalla legge e dal presente statuto, gli
amministratori devono pertanto tenere conto:

delle dichiarazioni contenute nella domanda,

della documentazicne ad essa allegata,

- di ogni altra informazione comungue acquisita,

- della effettiva e concreta capacita della cooperativa di
instaurare rapporti matualistici idonei a soddisfare

l'interesse dell'aspirante sccio, ----
- della compatibilita della ammissione del nuovo socio con
l'effettiva e concreta capacitd della cocoperativa di scddisfare

gli interessi dei propri soci. -
L'ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata
sul libro del socil. e

Il rigettoc deve essere motivato e deve essere comunicato agli
interessati entro sessanta giorni dalla presentazione della




domanda . -—- et e e

Oualora 1la domanda di ammissicne noen sia accolta dagli
amministratori, chi 1'ha proposta pud - entro sessanta glorni
dalla comunicazione del diniego - chiedere che sull'istanza si
pronuncil l'assemblea, la quale, se non appositamente convocata,
delibera su tale argomento in occasione della sua prima

convocazione successiva. ---—-—

Eventuall soci oncrari potranno essere nominati dall'assemblea

su proposta del Consiglio di Amministrazione.

Art. B — Diritti dei soci --

Spettano ai socd L dirittl partecipativi ed amministrativi

previsti dalla legge. -

In particolare spettano ai soci, 1in conformitda a quanto
stabilito dalla legge e dal presente statuto, il diritto di wvoto
e il diritte al contrello (quest'ultimo nei limiti stabiliti
dall'art. 235345-Di8 C.C.) ¢ merrcee e

I1 socio avrad diritto di frequentare la sede e di utilizzare

gli implanti sportivi unitamente ai familiari, secondeo 1 criteri
stabiliti da un zregolamento approvatc dal Consiglic di
Aministrazione, dietroc pagamento delle azioni e del contributi
annualmente fissati all'inizic di ogni esercilizio dallo stesso

Consiglioc.

Art. 9 — Obblighi dei soci

Il socio ammessc deve versare:

- 1'importo delle aziconi sottoscritte, aumentato del sovraprezzo
eventualmente determinato in precedenza dall'assemblea in sede

di approvazione del bilancio; -

- un contribute da determinarsi dall'organo amministrativo per
ciascun esercizio sociale in relazione alle spese previste ed
in relazione alla diversa utilizzazione deil servizi sociali da

parte dei soci.

Dopo che il socio ha ricevute la comunicazione della delibera
di ammissions, le azioni sottoscritte dovranno essers

immediatamente liberate. -

Il socilo & incltre tenuto alla osservanza del presente statuto,
del regolamenti e delle deliberazioni adottate dagli organi

della cooperativa.

Per tutti 1 rapporti con la cooperativa, il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro dei soci. Ii socio ha l'onere di
comunicare ogni variazione del suo domicilio. Gii amministratori
gono tenuti a fare tempestiva annotazicne delle wvariazioni

comunicate nel librec dei soci.

Il socio che non avesse provveduto al pagamento dei contributi
gsociall entro i termini e con le modalita previste dal Consiglio

1

di Amministrazione, sard dichiarato moroso, perdende i dirittil

previsti dal terzo comma dell'articolo 8.
Qualora rigorrano casi eccezlonali, il Consiglio di
Amministrazlone avra la facolta di esentare, parzialmente o
totalmente, uno o pil soci dal pagamento del contributoe annuale
{per la durata di un anno); in tal caso, 11 Consiglic determinera




i beneficiari, che non dovranno superare il numero di dieci. --
- Art. 10 - Trasferimento delle azioni dei soci cooperatori -
Le azioni dei socl cooperatori possono essere cedute con il

gradimento del Consiglio di Amministrazione.
Il socio che intende trasferire le proprie azionl deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata. ———
Il provvedimento che concede ¢ nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al sccio entro sessanta giorni dal ricevimento della
richiesta.

Decorso tale termine, 1l socio & libero di trasferire la propria
partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro del soci
1'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socilo l'autorizzazione deve essere
motivato. Contro il diniego, il socio, entrc sessanta gilorni
dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione
al tribunale. -

N - Art. 11 - Recesso

Il socio cocperatore pud recedere nei casi previsti: ————

- dal presente statuto;
- dalle dispesizioni sulle societd cooperative e dalle
disposizioni sulle societa per azioni in guanto compatibili. -

Sono cause di recesso (a titole esemplificativo):
a) la perdita dei requisiti previsti per 1'ammissicne; -———-
b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione; -——--mmommeee

¢} la deliberazicne di trasformazione della ceooperativa in un

altro tipo di societa o in un altro ente;
d) la deliberazione di proroga della durata della societd. -—e---

Il recesso non pud essere parziale.

Il recesso deve essere esercitato per iscritto a mezzo di

lettera raccomandata.

Gli amministratori devono esaminare la domanda di recesso entro

sessanta giorni dal suo ricevimento.
Se sussistono 1 presupposti del recesso, gli amministratori
danno comunicazione al socio dell'accoglimento della domanda. -
Se non sussistono i presuppostl del recesso, gli amministratori
devone darne comunicazione al soclo, il quale, entro sessanta
giorni dal ricevimento di detta comunicazione, pud proporre

opposizione innanzi al tribunale.

Gli amministrateri non possono delegare le lore competenze in

materia di recesso. -

Salvi i casi in cui & diversamente stabilito dalla legge, il
recesso ha effetto: S

- per guanto riguarda il rapporto sociale, dalla data di
comunicazicne del provvedimento di accoglimento della domanda,
- per quants riguarda i rapporti mutualistici, cen la chiusura
dell'esercizio in corso se il recesso & stato comunicato tre

mesi prima, con la chiusura dell'esercizio successivo in caso

contrario.
— Art. 12 - Esclusione -

L'esclusione del socio cooperatore, pud aver 1luogo:! —eeeeeeeemmeeeeo-




a) gualora non wvenga effettuato il pagamento delle azioni

sottoscritte; ——w—mmmmmman

b) nei casi in cui il socio danneggl moralmente o materialmente
la socleta oppure crei gravi dissidi o disordini tra i soci; -
c) gualora non osservi le disposizionl contenute nel presente
statuto o nell'eventuale regolamento internco o le deliberazioni
legalmente prese dagll organi sociall competenti;

d} quando, senza giustificati meotivi, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualsiasi titolo verso la societd; -
e) qualora non siano state pagate le quote annue deliberate dal
Consiglio di Amministrazione entro il termine di sei mesi dalla

scadenza; -

f) in tutti gli altri casi previsti dalla legge e/o0 dal presente

statuto. -

L'esclusione & deliberata dagli amministratori, previa
intimazione al socio di rimuoverne, ove possibile, 1a causa;
detta intimazione deve essere fatta a mezzo lettera

raccomandata.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposiziocne al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. -

Gli amministratori non possonc delegare i loro poteri in materia
di esclusione del socio.
Art, 13 - Morte del socio
Gli eredi del sccio defunto hanno dirittc al rimborse delle

azioni secondo le disposizioni di legge e del presente statuto.
Gli eredi provvisti del requisiti per l'ammissione alla societa
subentrano nella partecipazione del socio deceduto se ne fanno
richiesta e, se sono pilt di uno, nominano un rappresentante
comune che avra diritto a freguentare con 1 propri familiari la

sede sociale e gli impianti sportiwvi.

La nomina del rappresentante comune non & necessaria se il socio
defunto possedeva pil azioni ed esse vengono ripartite tra gli
eredi. e

mmmmmmmmmmmmm Art. 14 -~ Liquidazione e rimborso delle azioni —
Il socio recedutc od escluso e gli eredi o legatari del socio
defunto, avrannc diritto al rimborso del valore nominale delle
azicni oppure del minor valore risultante dal bilancic
dell'esercizio nel gquale si verifica lo sciloglimento del

rapportc sociale. —

La domanda di rimborso deve essere fatta c¢on lettera
raccomandata, a pena di decadenza, nel termine di un annoc dalla
chiusura di detto esercizio ed 11 pagamento dovra essere
effettuato nel termine massimo di 180 (centottanta) giorni dalla

approvazione del bilancio.
In mancanza della domanda di rimborso, le scmme spettanti ai

soci uscenti od agli eredi o legatari dei scci defunti saranno

devolute alla riserva straordinaria.
-Art. 15 ~ Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi -
Il socio che cessa di far parte della societa risponde wverso




questa per 11 pagamento deil conferimenti non wversati, per un
anno dal giorno in cui il recessoc, la esclusione o la cessione

della partecipazione si & verificata.

Se entro un anno dalle scleglimento del rapporto associative si
manifesta l'insolvenza della societd, il socic uscente @
ohbligate versc questa nei limiti di guanto ricevuto per 1la
liquidazione della guota o per il rimborsc delle azioni. -———--eev
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la societa gli eredi del socic defunto.
- TITOLO III — PATRIMONIO SOCIALE

Art. 16 - Patrimonio sociale

La societa & una societa cooperativa polisportiva

dilettantistica per azioni.

I1 patrimonic della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variablle ed & formato da un
numero illimitato di azicni del valore nominale di Buro 51,65

{(cinquantunce virgola sessantacingue) ciascuna;

b) dalla riserva legale;

c) dall'eventuale sSOVIaprezZzZo;
d) dalla riserva straordinaria, formata anche dalle dguote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli
eredi o legatari dei soci defunti a norma del presente statuto;
e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea o prevista
per legge.

L.e riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite tra
i soci né durante la vita sociale né all'atto dello

scioglimento.

In cas¢ di scioglimento della societd, 21'intero patrimonio
soctale, dedotto soltanto 11 capitale scciale, deve essere

devoluto a fini sportivi. -

Nessun socio pud avere un numero di azioni superiocre a 20
(venti} .
44444444444444444 TITOLO IV -~ ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO —wmmmmmmoeeee
Art. 17 - Bilancio

L'esercizic sociale ceoincide con l'anno solare.

Alla fine di ogni esercizio gli amministratori provvedono alla
redazione del bilancio di esercizio, in conformita alla legge.
Per 1l'approvazione del Dbilancic 1l'assemblea deve essere
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
scciale, oppure entro centottanta giorni, qualora la societa
sia tenuta alla redazione del bilancio consolidate e/o gualora
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della societa.
Gli amministratori, nella stessa assemblea convocata per
1'approvazicone del bilancio di esercizio, devonc presentare la
relazione sulla gestione; nella predetta relazione, gli
amministratori devono indicare specificamente i criteri seguiti
nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico. -

Art. 18 - Utili




La delibera sulla distribuzione degli utili provvede a

destinarli:

a) alla riserva legale nella misura non inferiore al trenta per
cento, ai sensi dell'art. 2545-quater del c.c.;

b) ai feondi mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della

cooperazione, qualora sia previsto dalla legge;

z) alle riserve straordinarie indivisibili.

In ogni caso gli utili di bilancio, comungue destinati, dovranno
essere reinvestiti nella societd per il persequimento esclusive
delle finalita sportive dilettantistiche della socleta stessa;
i proventi dell'attivita svolta potranno, essere attribuiti ai

soci in forma indiretta, neil limiti e con le modalita previsti

dalla vigente normativa. -
TITOLC V — ORGANI SOCIALI
Art. 19 Organi Sociali -

Gli organi socliali sono: o

- l'assemblea dei soci;

— il Consiglio di Amministrazione; -

~ il Collegic Sindacale.
eeeeeeeeeee- Axrt. 20 - Assemblea dei soci - Convocazione ———————ueem-
L'assemblea, ordinaria e stracrdinaria a sensi di legge, &
convocata dagli amministratori mediante avvisc contenente
1'elence delle materie da trattare, 1'indicazione del luogo,
del giorno e dell'ora dell'adunanza. Esso potra contenere anche
l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora dell'adunanza in
seconda convocazione, che non potra avere luoge nello stesso

giornc fissato per la prima.
A cura degli amministratori, almenc guindici giorni prima di
quello fissato per 1'adunanza, tale avviso deve essere inviato
ai soci e agli altri aventi diritto, con mezzi di comunicazione
che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento,
all'indirizzo o al recapito proprio del rispettivo mezzo di
comunicazicne in base a speclfica dichiarazione del socio
destinatario e come tale risultante dal libro dei soci. —eem
In ogni caso l'avviso di convocazione deve essere anche affisso
presso la sede sociale nei quindici giorni che precedonc quello

in cul si tiene l'adunanza.

In mancanza delle formalita suddette, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita gquando sono presenti, in propric ¢ per
delega, tutti 1 soci aventi diritto al voto e all'intervento, e
all'assemblea partecipa la maggioranza deil component i
dell'organo amministrativo e di controllo. Tuttavia in tale
ipotesi: -~

— cilascunc dei partecipanti pud oppersi alla discussione degli
argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato,
- dovrd darsi tempestiva comunicazione delle deliberazioni
assunte ai componenti non presenti dei predetti organi. -—r
L'assemblea & convocata presso la sede scciale o altrove, purché
nel territerioc del Comune in cui & posta la sede e in quello

del Comuni confinanti.




Per l'approvazicne del Dbilancio 1l'assemblea deve essere
convocata entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale oppure entro centottanta giorni, gqualora la societd sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato = qualora lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della societa. -

L'assemblea deve essere altresl convocata su richiesta dei soci,

neli casil previsti dalla legge.
AAAAAAAAAAA Art. 21 - Maggioranze costitutive e deliberative --——————
IL'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & wvalidamente

costituita:

- in prima convocazione: quando intervengano o© siano
rappresentati la metd pifl uno dei soci aventi dirittec al voto;
- in seconda convocazione: qualungue sia 11 numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto. ——eemn
Per la validitad delle deliberazioni dell'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, cecsi in prima come in seconda
convocarione, & necessaria la maggioranza asscluta deil voti dei

soci presentl o rappresentati. -
Per le votazioni si procederd con il sistema della alzata di
manc o con il sistema dell'appello nominale, su decisiocne del
Presidente dell'Assemblea.

Per le elezioni alle cariche sociali si procederd con il sistema

dello scrutinio segreto, salvo che l'assemblea deliberi di
adottare uno dei sistemi indicati al comma precedente. -———-—-o
~~~~~~~~~~ Art. 22 - Interventoc in assemblea e diritto di voto -
Possono intervenire all' assemblea tutti i soci iscritti nel
libro deil soci. -

Hanno diritteo di voto coleoro che risultanc iscritti da alimeno

novanta giorni nel libro dei soci. --
Ogri socio ha un voto qualungue sia 1l numero dellie azioni
possedute. - -

I soci perscne giuridiche hannoc voto plurimo in misura variabile

secondo la seguente tabella:
in caso di 1 azione: 1 wvoto, in caso di 2 azioni: 2 wvoti, in

caso di 3 azioni: 3 wveti, in caso di 4 azioni: 4 voti, in caso

di 5 o piw azioni: 5 woti., —eemiene-

I1 diritte di voto & sospeso per i soci che, dopo averne ricevuto
richiesta per iscritto da parte degli amministratori, non hanno
pagato in tuttc o in parte le azioni, e per quelli nei cuil
confronti & stato intrapreso il procedimento di esclusione. ----
——————————————————— Art. 23 — Rappresentanza nell'assemblea -~
I socl possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri

soci, -

La delega deve essere conferita per iscritto e deve indicare il
nome del rappresentante; essa deve essere conservata dalla
cooperativa. ——eman-

Ciascun socio pud rappresentars sino ad un massimo di tre

socl.

La rappresentanza non pud essere conferita né ai componenti




dell'organo amministrative o di controlle, né ai dipendenti
della cooperativa, né alle sccietd da essa controllate o ail
membri dell'organc amministrative o di controllo, né ai
dipendenti di queste, ancorché soci. -

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolarita
della costituzione e delle deleghe.
Art. 24 - Presidenza dell'asgsemblea
L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di

Amministrazione ed in sua assenza dalla persona designata
dall'assembklea stessa. —— e

L'assemblea nomina un segretario e dquande cccorrano due

scrutatori.
La nomina del segretario non ha luogo guando il verbale & redatto
da Notaio. -

7777777777777777777 Art. 25 -~ Consiglio di Amministrazione —————-omoere
La cooperativa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione, composto da un minimo di tre ad un massimo di

undici membri. S

Gli amministratori devono essere scelti tra i1 soci o tra le

persone indicate dai soci persone giuridiche,
Gli amministratori durance in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancic relativo all'ultimo esercizic della loro carica. --———
Gli amministratori sonc rieleggibili.

E' fatte divieto agli amministratori di ricoprire qualsiasi

altra carica socociale in altre societa o associazionl sportive

nell'ambitoc delle medesime discipline sportive.

Art. 26 - Adunanze del consiglio
I1 Consigiio nomina fra 1 suoi membri il Presidente; il
Consiglio pud inoltre nominare uno ¢ pidl Vice Presidenti e un
segretario, anche in wvia permanente ed anche estranec al
Consiglic stesso. -

I1 Consiglio di Amministrazione si raduna anche in luogo diversoc
dalla sede sociale, purché nella provincia ove ha la sede la
societd, tutte le volte che i1l presidente lo giudichi necessarioc
o quando ne sia fatta richiesta scritta da almenc uno dei suoi

membri. -

La convocazione viene fatta dal presidente con avviso inviato
almeno cingue giorni prima a ciascun membro del conslglio e del
collegio sindacale, con mezzl di comunicazicne che garantiscano
la prova dell'avvenuto ricevimento, o, in caso di urgenza, con
telegramma, telefax o messaggio di posta elettronica da spedire
almenoc due giorni prima.

Scono comungue validamente costituite le riunioni del consiglioc
di amministrazione, anche in difetto di formale convocazione,
quando siano presenti tuttl gli amministratori e tutti i sindaci
effettivi.
Il Consiglic di Amministrazione & validamente costituito con la

presenza della maggioranza dei sucl membri.
Il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto
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favorevole della maggloranza assoluta dei presenti, salvo che
per le deliberazioni per le quali la legge stabilisca una

maggioranza diversa. ---

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal presidente o, in mancanza, dal vice presidente o, tra pil
vice presidenti, da queilo pitt anziane, o in mancanza,
dall'amministratore designato dagli intervenuti. Le
deliberazioni del Consiglio devono constare da verbale
socttoscritto dal presidente e dal segretario.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere
anche mediante impiege di mezzi di telecomunicazione, purché: -
— sia consentito al Presidente della riunione di accertare
1'identitd degli intervenuti, regolare lo sveolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risuitati della votazione;
— sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di

verbalizzazione; -

— sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del gilorne, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti.

Del rispetto di tali modalitad deve essere dato atto nei relativi
verbali.

La riunione si considera tenuta nel luoge in cui si trovano il
Presidente ed il segretario.

——————————————— Art. 27 - Seostituzione degli amministratori -———-—eee-
Per la sostituzione degli amministratori nel COL80
dell'esercizio vale il disposto dell'lart. 2386 c.c.., ————wemmmm
e Art. 28 — Poteri di gestione

Al Consiglio di Amministrazione competono tutti i poteri per la
gestione della cooperativa e spetta la competenza per adottare
le deliberazioni concernenti la fusione nei casi previsti dagli
articolil 2505 e 2505-bis c.c. ed il trasferimento della sede
scciale nel territoric comunale.

Il Consiglio di Amministrazione pud percid anche deliberare
l'adesione a conscrzi di cooperative o ad organismi federativi
e consortili, la cui azione possa tornare utile alla societa
stessa ed ai soci. - -

I1 Consiglio pud nominare il Direttore e Comitati <tecnici,
stabilendone la composigicone, le mansioni ed eventualmente i
compensi; 1 componenti dei Comitati tecnici possono essere

scelti sia tra i soci sia tra i non soci.
Per la conduzione tecnica delle attivitd sportive della societa,
il Consiglio ncomina unc o pin Direttori sportivi. Il Direttore
sportivo, in accordo c¢on il Consiglio, provvede alla
composizione delle squadre rappresentative socilall e ai
programmi e alle direttive di allenamente delle stesse,
accompagna le sguadre in trasferta o designa chi le accompagni
in sua sostituzione, presiede all'attivitd giovanile ed

all'organizzazione delle manifestazioni e propone le




manifestazioni da corganizzarsi.

Il Consiglic di Amministrazione inocltre: -

a) esamina le domande di ammissione a socic e decide sulle
stesse; -

b) delibera in ordine alle domande di recesso dei soci ed ai

rapporti fra la societd e 1 soci; -

c) adetta eventuali provvedimenti disciplinari nei confronti

dei soci; - -

d) pud nominare apposite commissioni, aventi poteri consultivi
ed esecutivi, scegliendo i membri sia tra i soci sia tra i non
soci, per lo svolgimento di attivitad agonistiche, ricreative e

culturali, ————
~~~~~~ Art. 29 - Deleghe ----
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti previsti dalli'art.

2381 c.c., pud delegare proprie attribuzioni, in tuttc o in
parte, singolarmente ad unc o pit dei suoi conmponenti, ivi
compresc il Presidente, ovvero ad un comitato esecutiveo composto
da alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della delega e

dei poteri attribuiti.
Non posscno essere delegati i poteri in materia 4di ammissione,

recesso o esclusione deli soci.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglic di Amministrazione
e al Ccllegio Sindacale, almeno c¢gnil centcottanta gicrni, sul
generale andamento delila gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di1 magglor rilievo
effettuate dalla cocperativa e dalle sue controllate. ——-vuem-
Il comitato esecutivo, se ncminato, si compone da un minimo di

due ad un massimo di cingue membri.

I membri del comitato esecutivo posscono in ogni tempo essere
revocati o sostituiti dal consiglio di amministrazione. ————
Segretario del comitato esecutiveo & il segretario del Consiglio
di Amministrazicone, se nominato, ¢ altrimenti un membro
designato dal presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del
comitato esecutivo valgono le norme previste per il Consiglio
di Amministrazione; le deliberazioni sonc prese a maggioranza
dei votl dei componenti, - —

I1 Consiglic di Amministrazione e gli amministratori delegati,
nell'ambito dei rispettivi poteri, possono nominare,
determinandone i poteri, direttori, institori o procuratori per
il compimento di determinati atti o categorie di atti. -————-

Art. 30 - Rappresentanza

La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
Consiglio di Amministrazione in wvia generale ed agli
amministratori delegati nei limiti stabiliti nella

deliberazicene di nomina. -

Art. 31 - Compensi e rimborsi
Agll amministratori spetta 11 rimborsoe delle sapese sostenute

per ragioni dell'ufficio. -

Non potra essere previsto un compenso per ltattivita degli
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amministratori . B

Art. 32 - Controllo diretto dei soci v

I scci hanno diritto di esaminare 1 libri socociali, nei limiti
stabiliti dall'art. 2545-bis c.c. -

Il dirittc menzionato al comma precedente non spetta ai scci in

mora per la mancata esecuzione dei conferimenti o inadempienti
rispetto alle obkligazioni contratte con la societd. -
————————— Art. 33 - Collegio sindacale e controllo contabile -weuerm
I1 Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due

membri supplenti, elettl dall’Assemblea.
Il Presidente del Colliegio sindacale 2 nominatc dall’Assemblea.
I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica. --

Egsi sono rieleggibili. -

La eventuale retribuzione annuale dei sindaci & determinata
dall’'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di
durata del loro ufficio. ——

Il Collegic Sindacale, purché composto integralmente da revisori

contabili, esercita anche il controllo contabile.
Qualora il Collegic Sindacale non sia costituite integralmente
da reviscri contabili, 11 centrolle contabile & esercitato da
un revisecre ceontabile ai sensi dell'art. 2409 bis, primo comma,
c.C.. o

Art., 34 - Scioglimento

La cooperativa si scioglle per le cause previste dalla legge. -
I,'assemblea delibera o accerta lo scioglimento della cooperativa

nei casi in cui tale accertamento non compete agli

amministratori. -
In tutte le ipotesi di scioglimento, 1'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi. -—eee--
L'assemblea nomina 1 liquidatori determinando:

- il numero dei liquidatori;

~ in ecaso di pluralitd di liquidatori, le regole di
funzionamento del celleglo, anche mediante rinvio alle regole
di funzionamento del Consiglic di Amministrazione, in guanto

compatibili; - -

— a chi spetta la rappresentanza della cooperativa; ———---eeeeemmeeee
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la liguildazicne; -
- gli eventuali limiti ai poteri dell'organc liquidativo., ———u-
_________________________________ Art, 38 - Devoluzione

L'intero patrimcnio sociale risultante dalla liquidazione,
dedotto 1l capitale sociale, deve essere devolute a fini
sportivi.
———————————————— TITOLO VI — DISPOSIZIONI GENERALILI E FINALT -oevoommemee
- Art. 36 - Regolamento interno

Il funzionamento tacnicc ed amministrativo della societd potra

essere disciplinato da un regolamentce interno, che dovra essere

approvato dal Consiglic di Amministrazione.
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Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti i poteri del
Direttore e del Comitate Esecutivo, se saranno nominati,
1'ordinamente dei Comitati tecnici, se verranno costituiti,
nonché le mansioni ed il trattamento economico degli istruttori
e dei dipendenti della societa.

Art. 37 — Normativa applicabile

Per tutto guanto non & espressamente regolato nel presente
statuto, si applicano le disposizicni sulle socleta cooperative,
le disposizioni delle Federazioni alle quali la Cooperativa
intenderd aderire e, in guanto compatibili, le disposizioni
sulle societa per azioni. --

Firmato: Stefano Zacutti Cipollini

Firmato: Alessia Apice Notaio {(sigillo}




